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I dati e le informazioni riportati provengono
dalle seguenti fonti:

Inps
Sistema Servizi Cisl del Veneto

Ufficio Studi Cisl Veneto
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I provvedimenti di legge

2003
Legge Biagi disciplina le «prestazioni occasionali di 
tipo accessorio»

2008
Si avvia la sperimentazione di voucher per la 
vendemmia 

2010
Finanziaria 2010 amplia lav. accessorio a lavori
domestici, ripetizioni, porta a porta

2012
Legge Fornero elimina i vincoli sulle attività e il 
riferimento alla occasionalità

2015 Job Act innalza i limiti dei compensi in voucher
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La ripartizione del voucher

Valore minino voucher = € 10,00
ripartizione
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13% INPS

Contributi 

previdenziali

€ 1,30

7% INAIL

Contributi 

assicurativi

€ 0,70

5% 

Costi Servizio

€ 0,5

75% lavoratore

remunerazione

€ 7,5



Più legge, più voucher

Veneto: voucher venduti
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Dipendenti/voucheristi 2014

Veneto. Lav. dipendenti+lav. domestici e lavoratori con voucher

SETTORE DIPENDENTI e DOMESTICI PAGATI IN VOUCHER

Agricoltura 32.326 11.690   1/3Agricoltura 32.326 11.690   1/3

Commercio 185.021 30.262 1/6

Lavori domestici 68.333 2.572    1/27

Turismo 86.044 23.686   1/4

Totale (tutti i settori) 1.541.067 131.444 1/12
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Veneto e Lombardia 2014

LOMBARDIA
Lavoratori tutti i settori    3.269.511
Lavoratori con voucher  145.488          1 ogni 22,5 L.d.
Voucher venduti             11.841.572     3,6 ogni 1   L.d.Voucher venduti             11.841.572     3,6 ogni 1   L.d.

VENETO
Lavoratori tutti i settori     1.541.067          
Lavoratori con voucher    131.444               1 ogni 12 L.d.
Voucher venduti               9.691.107          6 ogni 1 L.d.
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Veneto e Lombardia 2015

LOMBARDIA
Lavoratori dip. privato    2.660.000
Lavoratori con voucher  207.868          1 ogni 12,8 L.d.
Voucher venduti             20.939.050     7,9 ogni 1   L.d.Voucher venduti             20.939.050     7,9 ogni 1   L.d.

VENETO
Lavoratori dip. privato      1.212.083          
Lavoratori con voucher    170.913               1 ogni 7,1 L.d.
Voucher venduti               15.161.243          12,5 ogni 1 L.d.
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La pensione del voucherista

I contributi destinati alla pensione sono pari al 13% 
del valore del voucher 

Max annuo lordo € 9.333   quota Inps = € 1.213,3Max annuo lordo € 9.333   quota Inps = € 1.213,3

Per maturare i requisiti minimi per la pensione con 
il sistema contributivo lavorando solo con 

voucher servono 126,5 anni di lavoro
La pensione maturata sarà di € 673 al mese
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L’infortunio del voucherista

Il lavoratore con voucher (anche uno solo da €10)
vittima di infortunio sul lavoro ha diritto a:

- Indennità giornaliera € 32,4 primi 90 giorni
- Indennità giornaliera € 40,4 successivi- Indennità giornaliera € 40,4 successivi
- Per invalidità permanente € 16.189 anno
- Per decesso i superstiti beneficiano di una 

rendita di € 1.252 il coniuge, € 501 ogni figlio

La tutela vale anche per gli infortuni in itinere
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Il welfare del voucherista

• No indennità di malattia
• No Naspi• No Naspi
• No Asdi
• No Assegni Famigliari
• No maternità
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Il fisco del voucherista

Le somme percepite con voucher sono

• Esenti da Irpef• Esenti da Irpef
• Non vanno dichiarate nel 730
• Vanno dichiarate nell’Isee
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Il cattivo lavoro

• Assicurazione pro - lavoro in nero
• Sotto-retribuzione • Sotto-retribuzione 
• Frammentazione forzata del lavoro 
• Evasione fiscale e contributiva
• Concorrenza sleale

14



Le nostre proposte

Cambiare la normativa
per riportare alle finalità iniziali questa forma di remunerazione del lavoro

Ripristinare il concetto di occasionalità del 
lavoro e non del lavoratorelavoro e non del lavoratore

Tracciabilità (giorno, orario e luogo) come
proposta Poletti

Contributi INPS al 27 %

Monitoraggio permanente 
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La campagna STOP VOUCHER!

Numero Verde

800 995 035
Attivo dal lunedì al venerdì ore 10.00-12.30

Raccoglie le denunce (dossier ), 
informa sui diritti, indirizza per la tutela

Garantita la privacy
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La campagna STOP VOUCHER!

Sensibilizzazione 
dei lavoratori 

Informazione nei posti di lavoro
Sedi sindacali Cisl
Web 
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La campagna STOP VOUCHER!

Sensibilizzazione 
delle istituzioni e Parti Sociali

Istituzioni venete : Inps, Inail, Direzione Regionale del
Ministero del Lavoro, Regione Assessorato al lavoro,Ministero del Lavoro, Regione Assessorato al lavoro,
Agenzia Veneto Lavoro

Rappresentanze nazionali : parlamentari veneti,
rappresentanti del governo

Parti Sociali imprenditoriali del Veneto
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campagna STOP VOUCHER!

www.cislveneto.it
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